


Die Job-Berufssprachkurse (Job-BSK)
Möchten Sie die Deutschkenntnisse Ihrer Mitarbeiter:
innen gezielt weiterentwickeln?

Dann ist jetzt der richtige Zeitpunkt zu handeln! 
Mit unseren Job-BSK – gefördert durch das Bundesamt 
für Migration und Flüchtlinge (BAMF) – unterstützen     
wir Unternehmen dabei, die berufsbezogenen 
Deutschkenntnisse ihrer Mitarbeiter:innen gezielt zu 
verbessern.

Wer kann teilnehmen?
• Beschäftigte (oder Personen kurz vor Aufnahme 

einer Beschäftigung, mit Arbeitsvertrag)
• Personen in arbeitsmarktvorbereitender Maß-

nahme, zum Beispiel Maßnahmen bei Arbeitge-
bern (MAG), Maßnahmen beim Träger (MAT)

• Personen mit nachweisbarem Sprachniveau A2 
gemäß dem gemeinsamen Europäischen Refe-
renzrahmen für Sprachen (GER). Liegt kein 
Nachweis vor, erfolgt bei uns ein kostenloser 
Einstufungstest.

Vorteile der Job-BSK
• Ihre Beschäftigten trainieren eine situationsbezogene 

Kommunikation am Arbeitsplatz, was zu Erfolgserleb-
nissen führt (z. B. Auftragsbestätigungen, pflegerisches 
Aufnahmegespräch).

• Die Lerninhalte werden mit Ihnen abgestimmt. Indivi-
duelles Sprachcoaching ist möglich.

• „Teamteaching“ zwischen der Lehrkraft und den Aus-
bilder:innen Ihres Betriebes wird angestrebt.

Details zum organisatorischen Ablauf 
• kurze Kursdauer (100 – 150 Unterrichtseinheiten, je 45 

Minuten)
• kleine Kurse
• Unterricht direkt im Betrieb oder bei uns in den 

Räumen

• Für die Teilnahme wird eine Teilnahmeberechtigung 
benötigt. Wir unterstützen Sie bei der Beantragung 
und begleiten Sie bei der Anmeldung zum Job-BSK.

• Kurse können virtuell und in Teilzeit umgesetzt 
werden.

• Bei geringem Einkommen ist die Teilnahme in der 
Regel kostenlos.

• Nach erfolgreichem Abschluss erhalten die Teil-
nehmer:innen eine Teilnahmebescheinigung.

Hinweis
Ihre Mitwirkung ist wichtig – z. B., indem Sie Ihre 
Mitarbeiter:innen für den Unterricht freistellen und 
Hospitationen der Lehrkräfte in Ihrem Betrieb 
ermöglichen.


